Kandydaci

1-4 graczy
30-60 minut

Instrukcja obstugi

Jak korzystac z tej instrukciji?

Na tej stronie znajdziesz cztery gtowne sekcje:

1. Ogrze w skrocie - dla kogo jest ,Kandydaci” i po co w ogole w nig grac.
2. Jakczytac karty - co oznaczajg napisy na kartach i jak dziata polski / angielski.
3. Tryby gry - trzy sposoby grania:

o Trybtestu (symulacja rozmowy rekrutacyjnej),

o Trybdyskusji (dyskusja i rywalizacja),

o Trybindywidualny (samotne ¢wiczenie).

4. Kartaoceny - jak liczy¢ punkty i jak wyciggac wnioski po grze.

Jesli chcesz zaczg¢ grac od razu - przeczytaj sekcje:
O grze w skrdcie - Jak czytac karty - Tryb gry, ktory Cig interesuje.
Do Karty oceny mozesz wrocic po pierwszej rozgrywce.



O grze w skrocie

»Kandydaci” to szkoleniowa gra karciana o rozmowie rekrutacyjne;.
Pomaga ¢wiczy¢ m.in.:

e mowienie o swoim doswiadczeniu,
e komunikacje i argumentacje,
e zachowanie w sytuacjach stresowych,

e rozmowe po polsku i po angielsku.

Gra sprawdzi sie:

e nawarsztatach dlaHR, coachow, trenerow,
e nazajeciach z komunikacji i autoprezentacii,

e do samodzielnego przygotowania sie do rozmowy o prace.

Jak czytac karty

Na rewersie (tylnej stronie karty) znajdziesz:

e Set [1-5] - numer stosu / poziom trudnosci (1 - najtatwiejsze, 5 - najtrudniejsze),

e Question [1-10] - numer pytania w danym stosie.

Na awersie (przedniej stronie karty) jest:

e pytanie po polsku - czytane w jednym utozeniu karty,

e tosamo pytanie po angielsku - widoczne po obroceniu karty o 180°.



Dzieki temu mozesz:

e prowadzi¢ rozmowe po polsku albo po angielsku,

e uczyc sie odpowiedzii jednoczesnie cwiczyc jezyk.

Tryby gry
1. Tryb testu (symulacja rozmowy)

Dla kogo: rekruter + kandydat
Cel: mozliwie realistyczna symulacja rozmowy o prace.

Czas: ok. 30 minut
Przygotowanie

1. Ustalcie stanowisko / role, na ktore aplikuje kandydat.

2. Roztdzcie talie na 5 stosdw zgodnie z oznaczeniem Set 1-5 na rewersie.

Przebieg

1. Rekruter dobiera po 1karcie z kazdego stosu (Set 1, 2, 3, 4, 5).

2. Zadaje pytania po kolei - zwykle od Set 1do Set 5.

3. Pokazdejodpowiedzirekruter zaznacza punkty na Karcie oceny:
o oceniane sg odpowiedzi ze stosow Set 1-4,

o pytaniaz Set 5 stuzg raczej obserwacji zachowania w trudniejszych
sytuacjach (bez punktéw).



Pogrze

e podsumujcie wynik punktowy,

e omowcie, Co poszto dobrze,

e wypiszcie 2-3 obszary do rozwoju kandydata.

2. Tryb dyskusiji

Dla kogo: dwie osoby (np. dwoch kandydatow, dwoch trenerow)
Cel: ¢wiczenie rozmowy, argumentaciji i stuchania.

Czas: ok. 30 minut
Przygotowanie

1. Roztozcie talie na 5 stosow (Set 1-5).

2. Kazda osoba dobiera po 2 karty z kazdego stosu.

Przebieg

1. Osoba A zadaje pytanie z jednej ze swoich kart - osoba B odpowiada.
2. Potem osoba B zadaje pytanie - odpowiada osoba A.
3. Gracie tak, az wykorzystacie wszystkie dobrane karty.

4. Mozecie oceniac sig nawzajem przy pomocy Karty oceny (np. w skali 1-5).

Pogrze

e porownajcie swoje odpowiedzi,

e zaznaczcie na Karcie oceny najmocniejsze wypowiedzi i te, ktore chcecie
dopracowac.



3. Tryb indywidualny

Dla kogo: jedna osoba
Cel: samodzielne przygotowanie sie do rozmowy lub wystgpienia.

Czas: ok. 30 minut
Przygotowanie

1. Roztoz talie na5 stosow (Set 1-5).

2. Dobierz po 2 karty z kazdego stosu.

Przebieg

1. Wyciggaj po kolei karty z réznych stosow.
2. Czytajpytanie na gtos (po polsku lub po angielsku).
3. Odpowiadaj na gtos, jak na prawdziwej rozmowie.
4. Po sesjizaznacz na Karcie oceny:
o pytania, na ktore odpowiadato Ci sie tatwo,

o te, ktore byty trudne lub sprawiaty dyskomfort.

*Mowienie na gtos uruchamia inne mechanizmy niz ,uktadanie odpowiedzi w gtowie” -
dlatego ten tryb jest duzo bardziej skuteczny niz samo czytanie.



Karta oceny - jak liczy¢ punkty i wyciggac¢ wnioski

Pobierz

Karta oceny pomaga:

e uporzgdkowac wrazenia po grze,
e zobaczyc¢ mocne strony kandydata,

e wskazac konkretne obszary do treningu.

Co oceniamy?

e Punktujemy odpowiedzina pytania z Set 1-4.
e Set 5 obserwujemy bez przyznawania punktow - to pytania ,trudniejsze’, czesto

zahaczajgce o stres, bezpieczenstwo czy kryzys.

Skala punktowa (propozycja)

e 0-1punkt - odpowiedz bardzo staba / nie na temat, wymaga duzej pracy.
e 2 punkty - odpowiedz poprawna, ale chaotyczna lub mato konkretna.

e 3 punkty - odpowiedz dobra, zrozumiata, z kilkoma przyktadami.

e 4 punkty - odpowiedz bardzo dobra, logiczna, z konkretnymi historiami.

e 5 punktow - odpowiedz swietna: spokojna, konkretna, dobrze uargumentowana.


https://leo.eu.com/wp-content/uploads/2024/06/karta-oceny-kandydaci.pdf

Jak liczy¢ wynik?

1. Policz, ile pytan oceniliscie (np. 8 pytan x 4 stosy = 32 mozliwe punkty).
2. Zsumuj przyznane punkty (np. kandydat zdobyt 26 punktow).
3. Przelicz wynik na procent - w wielu sesjach:

o 75% lub wigcej traktujemy jako poziom ,jestem gotowy / gotowa do
rozmowy’,

o nizszy wynik pokazuje, nad ktorymi obszarami warto jeszcze popracowac.

Najwigksza wartosc Karty oceny to rozmowa po grze - przejdzcie wspolnie pytania z
najnizsza punktacja i zastanowcie sig, co mozna powiedziec inaczej lub dodac, zeby
odpowiedz byta bardziej przekonujaca.
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